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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N.°0669/2022. ALHANDRA EM 08 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - PCCR DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE - ACS E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos
termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei.

Titulo I

Das Disposicoes Gerais
Capitulo I

Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo - PCCR dos Servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude -
ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, lotados na Secretaria de Saude do Municipio de Alhandra-PB.

Paragrafo Unico. Além de submeterem-se a Lei Federal n® 11.350/2006, aplica-se aos ACS e aos ACE o Regime Estatutario disposto pelo Regime
Juridico dos Servidores do Municipio de Alhandra-PB, naquilo que ndo contrariar esta Lei ou for mais benéfico a esses servidores.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo - PCCR dos servidores que ocupam os cargos de Agente Comunitario de Satide - ACS e Agente
de Combate as Endemias ACE, visa:

I - a valorizagdo dos agentes e a garantia da prestagdo de servicos de qualidade aos cidaddos do Municipio de Alhandra-PB;

II - assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia no servigo publico;

IIT - estabelecer padrdes e critérios para reconhecimento dos agentes com melhor nivel de desempenho e qualificagdo profissional para o
desenvolvimento na carreira;

IV - manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de
evolugao profissional.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

I - Servidor Publico: sdo os titulares de cargo publico efetivo com o regime juridico estatutario, integrantes da Administragdo direta, autarquicas e
fundacional, com personalidade de Direito Publico.

II - Cargo Publico: ¢ o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagdo propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

III - Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou isolados, a serem providos em carater permanente apds aprovacio
em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos;

IV - Cargo de carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares;

V - Classe: ¢ o conjunto de cargos com igual denominagio e as mesmas atribui¢des, para cujo exercicio exige-se o mesmo nivel de escolaridade;

VI - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcangados pelos
Agentes Comunitarios de Saude — ACS e os Agentes de Combate as Endemias — ACE, que se habilitarem pelo tempo de servigo, desempenho
funcional ou pela capacitagdo profissional, conforme determinar esta lei;

VII - Nivel: agrupamento de cargos com os mesmos requisitos de capacitagdo e mesmas natureza, complexidade, atribui¢des e responsabilidades. Os
niveis s3o escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de cargos;

VIII - Grau: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento horizontal do cargo de provimento efetivo;

IX - Progressao: desenvolvimento horizontal dos agentes na carreira, vinculado a escolaridade e a capacitagdo, bem como a passagem do servidor,
titular de cargo em carater efetivo, ao grau subsequente na carreira mediante aprovagdo em avaliagdo de desempenho;

X - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o Agente Comunitario de Satide — ACS e o Agente de Combate as
Endemias - ACE se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo minimo de servigo para sua concessao;

XI - Vencimento: retribui¢do pecuniaria pelo exercicio das fungdes relativas ao cargo;

XII - Remuneragdo: somatorio do vencimento com os adicionais e indenizagdo a que o servidor fizer jus;

XIII - Lotagdo: ¢ a indicag@o do o6rgdo em que os Agentes Comunitario de Saide — ACS e o Agentes de Combate as Endemias - ACE deva ter
exercicio;

XIV - Avaliagdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o desempenho do servidor durante o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) dos Agentes Comunitarios de Saide — ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE
tem por objetivos:

I - estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeigoamento técnico profissional dos Agentes;

II - criar condigdes para a realizagdo dos Agentes como instrumento de melhoria de suas condig¢des de trabalho;

III - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagdo de desempenho satisfatoria e aperfeigoamento profissional;
1V - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacdo escolar e tempo de servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou local de trabalho.

Capitulo 11
Do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Art. 5°. Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:
I - Programa Institucional de Qualificagdo;
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II - Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 6°. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos correra a conta de dotagdo or¢amentaria especifica, correspondente a
percentual incidente sobre o valor bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

Art. 7°. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:

I - as condigdes institucionais para uma qualificagdo e avaliagdo que propiciem a realizagdo profissional e o pleno desenvolvimento das
potencialidades do Agente Comunitario de Saude — ACS e do Agente de Combate as Endemias - ACE;

1I - a qualificacdo dos Agentes para o incremento do desenvolvimento organizacional do 6rgdo ou institui¢do e de sua correspondente funcdo social;
III - a criagéo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a motivagdo dos Agentes.

Art. 8°. O Programa Institucional de Qualificagdo contera os instrumentos necessarios a consecugdo dos seguintes objetivos:

I - a conscientizagdo do Agente, visando sua atuagdo no ambito da fung@o social da Prefeitura Municipal de Alhandra-PB e o exercicio pleno de sua
cidadania, para propiciar ao usuario um servi¢o de qualidade;

II - o desenvolvimento integral do cidadao-servidor publico.

Titulo II

Da Carreira dos Agentes do Quadro Geral
Capitulo I

Do Sistema de Carreiras

Art. 9°. O quadro geral permanente dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS e dos Agentes de Combate as Endemias ¢ formado pelo conjunto de
carreiras e de cargos isolados, previstos no Anexo I desta Lei.
Paragrafo tinico. O sistema de carreira visa valorizar o Agente, mediante progressdo continuada, cumpridos os requisitos meritocraticos.

Art. 10. O Anexo I desta Lei estd de acordo com os critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude, integrantes do quadro de pessoal da
administragdo direta deste Municipio, vinculados a Secretaria Municipal de Satde:

I - denominagao do cargo;

II - nimero de cargos existentes;

III - carga horéria semanal.

Art. 11. Integram o Plano de Cargos Carreira ¢ Remuneragéo -PCCR dos ACS e ACE todos os servidores do Quadro de Provimento Efetivo que
ocupam os Cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias que comprovadamente ingressaram no servigo publico por
meio de processo seletivo publico.

Capitulo 11
Dos Requisitos e das Atribuicdes dos Cargos de ACS e ACE

Art. 12. O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da saude, a partir
dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a aten¢do basica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servicos de informagdo, de saude, de promogdo social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

§1°. Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Satide as praticas politico-pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas para a
promogao, a protegdo e a recuperagdo da saude, estimulando o autocuidado, a preveng@o de doengas e a promogao da saude individual e coletiva a
partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais ¢ cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas & ampliagdo da
participag@o popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

§2°. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, ¢ considerada atividade precipua dos
Agentes Comunitarios de Saude- ACS, em sua area geografica de atuacdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de
pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saide publica e consequente
encaminhamento para a unidade de satide de referéncia.

§3°. No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas dos
Agentes Comunitarios de Saude- ACS, em sua area geografica de atuagéo:

I - a utilizag@o de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

II - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das agdes de saude;

III - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de satde e socio educacional;

IV - arealizagéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto ¢ no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto
na Lei Federal N- 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogdo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacdo para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agcdes de promogdo da satde, de prevengdo de doengas e de educagdo em saude;
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¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa ¢ da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no
calendario nacional de vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§4° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, desde que os Agentes Comunitarios de
Saude- ACS tenham concluido curso técnico e tenham disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente Comunitario de Saude-
ACS, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe:

I - a aferi¢do da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia;
II - a medi¢do de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia;

III - a aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de satude de referéncia;

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situag@o de vulnerabilidade;

V - a verificag@o antropométrica.

§ 5°. No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude- ACS compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagao:

I - a participag@o no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

1II - a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

III - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socio epidemioldgicos
realizados pela equipe de saude;

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramagdo permanente dos planos de ag@o para o enfrentamento de
determinantes do processo satde-doenga;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢cdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em satde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude;

VII - o estimulo a participacao da populagio no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude.

Art. 13. O Agente de Combate as Endemias- ACE tem como atribuig¢@o o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e
promocao da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

§1°. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias- ACE, em sua area geografica de atuacéo:

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude;

II - realizag@o de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a satide, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude- ACS e a equipe de
atengdo basica;

III - identificag@o de casos suspeitos de doengas e agravos a satide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicagio do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao
individuais e coletivas;

V - realizagdo de a¢des de campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencédo e controle de doengas;

VII - execugdo de agdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental ¢
outras a¢des de manejo integrado de vetores;

VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengédo e controle de doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng@o no ambiente para o controle
de vetores.

§2°. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias- ACE assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de
vigilancia epidemiologica ¢ ambiental e de atengdo basica a participagdo:

1 - Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.

1I - Inspegdo cuidadosa de caixas d’4gua, calhas e telhados. Aplicacao de larvicidas e inseticidas;

III - Orientagdes quanto a prevengdo e tratamento de doengas infecciosas;

IV — Atividades para prevenir e controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose ¢ malaria;

V - Planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude.

VI - na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

§3°. O Agente de Combate as Endemias- ACE podera participar, mediante treinamento adequado, da execug@o, da coordenagdo ou da supervisdo das
acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

Art. 14. O Agente Comunitario de Saude- ACS e o Agente de Combate as Endemias- ACE realizaro atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Satde, dentro de sua area geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situagdes:

I - na orientagdo da comunidade quanto a adog¢@o de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao
individual e coletiva e de outras agdes de promogdo de satude, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e
agravos causados por animais pegonhentos;

II - no planejamento, na programagéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em satde, de forma articulada com as equipes de satde da
familia;

I1I - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de satde de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos.

Art. 15. Deverfo ser observadas as agdes de seguranga ¢ de saude do trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de protecdo individual ¢ a
realizagdo dos exames de saude ocupacional, na execucdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude- ACS e dos Agentes de Combate as
Endemias- ACE.

Art. 16. Os Agentes Comunitarios de Saude- ACS e Agente de Combate as Endemias- ACE receberdo capacitagdo em servigo, de forma continuada,
gradual e permanente, cujo contetido atendera das prioridades definidas a partir de indicadores de planejamento estabelecidos para cada territorio de
atuacao.
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Titulo III

Do Regime Funcional
Capitulo 1

Do Ingresso na Carreira
Secao I

Disposi¢do Preliminar

Art. 17. A nomeacdo de servidores para cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, depende de
habilitagdo legal, além da aprovacéo e classificagdo em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.

Secao 11

Da Nomeacgao

Art. 18. A aprovagdo em processo seletivo publico ndo gera, por si so, o direito & nomeagdo, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificag@o no processo seletivo publico, conforme as condi¢des estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da vaga
correspondente.

Secao I11

Do Processo Seletivo Piblico

Art. 19. A admissdo de Agentes Comunitarios de Saude- ACS e Agentes de Combate as Endemias- ACE devera ser precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio da
atividade, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§1°. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formagdo, conforme dispuser
disposi¢des do SUS e do proprio edital.

§2°. Fica vedada a realizagdo de entrevista aos candidatos como etapa do referido processo seletivo ptblico para preencher vaga de cargos de ACS e
ACE.

Art. 20. Fica vedada a contratacdo ou terceirizagdo de Agentes Comunitarios de Satide- ACS e Agentes de Combate 4s Endemias- ACE, salvo na
hipdtese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel, e para atender aos casos de afastamento temporario por mais de trés meses de
servidores que ocupam o cargo de ACS ou ACE, cuja contratagdo sera temporaria.

Capitulo 1T

Do Exercicio

Art. 21. O Agente Comunitario de Saude- ACS devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico;

1I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga hordria minima de quarenta horas;

III - ter concluido o ensino médio.

§1° - Cabera ao Ministério da Satde estabelecer o contetido programatico do curso de que trata o inciso I deste artigo, bem como dos modulos
necessarios a adaptagdo da formagao curricular dos Agentes mencionados no caput deste artigo.

§2°. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso III do caput deste artigo, podera ser admitida a nomeagao de
candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclus@o do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§3°. E vedada a atuagio do Agente Comunitario de Satde- ACS fora da area geografica a que se refere o inciso I do caput deste artigo.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude responsavel pela execu¢do dos programas relacionados as atividades do Agente Comunitario de Saude-
ACS compete a definicdo da area geografica, devendo:

I - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde;

II - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

III - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condi¢des de acessibilidade local e de
vulnerabilidade da comunidade assistida.

§1°. A area geografica a que se refere o caput deste artigo sera alterada quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Satude-
ACS, ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

§2°. Caso o Agente Comunitario de Satide- ACS adquira casa propria fora da area geografica de sua atuagdo, sera excepcionado o disposto no inciso
I do caput deste artigo e mantida sua vinculagdo a mesma equipe de satide da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento, para equipe atuante na area onde est localizada a casa adquirida.

Art. 23. O Agente de Combate as Endemias- ACE devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;

1I - ter concluido o ensino médio.

§1°. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso II do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de
candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§2°. Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacionados as atividades do Agente de Combate as Endemias- ACE compete a
defini¢do do nimero de imoveis a serem fiscalizados pelo Agente, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Satude e os seguintes:

I - condig¢des adequadas de trabalho;

II - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

I1I - flexibilizagdo do nimero de imoveis, de acordo com as condigdes de acessibilidade local.

Titulo IV

Do Regime de Trabalho
Capitulo Unico

Do Regime Basico

Art. 24. A durag@o do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou regulamento, ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas semanais.
Titulo V

Da Qualificagdo Profissional e da Valorizagdo dos Agentes

Capitulo 1

Da Capacitacdo Profissional
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Art. 25. Fica instituida como atividade permanente a capacitagdo dos agentes, através da formagao continuada, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do cargo;

II - capacitar o ACS e ACE para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados;
III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condig¢des propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo tinico. As agdes de capacitagdo dos servidores serdo consolidadas no Programa de Capacitagdo Profissional.

Art. 26. A capacitag@o profissional, objetivando o aprimoramento permanente do atendimento a populacdo, sera assegurada através de cursos de
formagao, aperfeigoamento ou especializagdo, realizados em Escola de Governo ou instituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios estabelecidos por cada secretaria.

Capitulo IT
Da Avaliacdo Especial de Desempenho

Art. 27. Sera realizada anualmente Avaliagdo Especial de Desempenho a ser elaborada e aplicada pela Secretaria Municipal de Satde.
Paragrafo tinico. Serdo avaliados:

I - o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria para cada 6rgdo pertencente a sua estrutura organizacional;

II - a qualidade do atendimento a populagéo.

Art. 28. A avaliagdo obedece aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio ¢ da ampla defesa.

Art. 29. A coordenag@o geral da Avaliagdo Especial de Desempenho ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, que devera
auxiliar a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, fornecendo todo apoio material e técnico, programas de treinamentos necessarios ao seu
desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avalia¢des.

Art. 30. A Avaliagdo Especial de Desempenho pretende medir a eficiéncia e a produtividade do servidor, dando-lhe um prospecto de si, sendo para a
Administragdo Publica Municipal um importante instrumento para:

L. critério orientador para as chefias;

I1. treinamento;

I11. controle e selecdo;

IV. controle de eficiéncia pessoal;

V. intensificar o contato entre chefia e servidor, ensejando o aprofundamento das relagdes interpessoais;

VL. redugido das areas de atrito;

VII. cumprir legislagdo no tocante a Avaliagdo Especial de Desempenho no estagio probatdrio do servidor, que ao seu término garantird a sua
estabilidade, nos termos do §4° do art. 41 da Constitui¢ao Federal.

Art. 31. Sera nomeada uma Comissio de Avaliagdo Especial de Desempenho, composta por cinco membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, sob
a presidéncia o Secretario da Satide e assessorados pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 32. Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara a avaliagdo de desempenho a que se refere o artigo 27 desta Lei.

Titulo VI

Do Desenvolvimento na Carreira
Capitulo I

Da Progressao Horizontal

Art. 33. A Progressdo Horizontal é o desenvolvimento na carreira passando o servidor a classe superior a que se encontra, mediante titulagao.
Paragrafo tnico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no mesmo grau de progressdo horizontal que se encontrava antes da
promogao.

Art. 34. A Progressdao Horizontal é ato de competéncia do Prefeito e sera concedida mediante requerimento do servidor devidamente instruido com
prova de formagao ou titulagdo propria do nivel a que pretende ser elevado.

§1°. O pedido devera ser analisado no prazo méaximo de 30 dias uteis a contar do protocolo do requerimento.

§2°. A Progressdo Horizontal sera realizada no més subsequente a sua concessao.

Art. 35. Para a concessdo da Progressao Horizontal deverdo ser observados os seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

1. somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em institui¢des autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacéo.
I1. somente serd concedido para cursos que possuam pertinéncia com as atribuicdes do cargo exercido pelo servidor, conforme regulamentagao
estabelecida por lei.

III. entre uma progressdo e outra devera ser observado o intersticio minimo de 03 (trés) anos.

IV. O servidor s6 podera elevar uma classe de cada vez.

V. o servidor estar em exercicio das atribui¢des da fungéo.

Art. 36. A Progressdo Horizontal observara os seguintes percentuais referentes a classe A, escalonados para as demais classes de acordo com o
percentual fixado para a progressdo horizontal, conforme tabela constante do Anexo II desta lei.

§1°. Os graus de Progressdo horizontal serdo designados por letras maitsculas de A a E, compreendendo 05 classes.

§2°. Cada Classe desdobra-se em 07 (sete) niveis, que constituem a linha vertical de progressdo, com incremento de 6% (seis por cento) sobre o
vencimento anterior.

§3°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo paritaria de
servidores e representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores e constituida pelo Prefeito Municipal para este fim e deverdo obedecer, dentre
outros, 0s seguintes requisitos a sua pontuagao:

a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeigoamento e/ou capacitagdo profissional, concluidos no maximo 5 (cinco) anos anteriores a data do
enquadramento.
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§4°. A carga horaria de cursos de aperfeigoamento e/ou capacitagdo profissional contada para posicionamento na classe ndo sera recontada para
efeito de nova progressdo horizontal.

§5°. Os titulos pos-graduacdo, mestrado e doutorado deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo ou relacionados com a area de
atuacao.

Capitulo 1T
Da Progressiao Vertical

Art. 37. Progressdo ¢ a passagem do servidor de um grau ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se encontra, mediante avaliagdo de
desempenho.

§1°. Entre uma progressdo e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos, com aprovagdo em avaliagdo de desempenho no
periodo.

§2°. O servidor aprovado em processo seletivo publico ingressara na carreira no Nivel Inicial (01.1) e Classe “A”, referéncia de titulagdo minima
exigida para o cargo.

§3°. A primeira progressédo vertical somente sera concedida apos o cumprimento e aprovagao no estagio probatorio.

§4°. A progressdo vertical sera nos percentuais incidentes sobre o grau imediatamente anterior, conforme tabela constante do Anexo II desta lei.

§5°. Os graus de progressdo vertical serdo designados por numerais, de 01.1 a 07.1, compreendendo os niveis da carreira.

§6°. Como condicdo para a progressao vertical, € obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.
§7°. Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigo, se o 6rgdo ndo realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-4
automaticamente.

Art. 38. Para concessdo da progressdo vertical o servidor deve preencher os seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

I - ter cumprido o Estagio Probatorio;

II - encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessdo para o servidor em desvio de funcdo;

III - ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos, entre uma progressao e outra;

IV - ndo ter sofrido penalidade de suspens@o no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

V - obtiver média de todas as avalia¢cdes no periodo avaliado de trés anos de no minimo de sessenta por cento do total de pontos, considerando-se
insuficiente menos de sessenta pontos, sendo a pontuagdo maxima de cada avaliagdo de zero a cem;

VI - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias uteis, durante o periodo de 03 (trés) anos;

Paragrafo unico. A mudanca de grau de vencimento, em decorréncia da progressdo sera concedida no més subsequente ao que o servidor completar
o intersticio minimo, atendidas as condi¢des previstas neste artigo.

Art. 39. A contagem de tempo para fins de progressdo sera suspensa nos casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a
reapresentagdo do servidor:

I - licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso;

II - afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias alternados, no periodo de 03 (trés) anos, por motivo de licenga
para tratamento de saude.

Art. 40. As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de progressao,
em especial:

I - 0 afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administrag@o publica federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio;

II - licenga, sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge servidor publico;

Paragrafo unico. A contagem de tempo para progressao serd iniciada apds o retorno do servidor as atividades do cargo.

Art. 41. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer & progressdo no cargo em que seja titular das fungdes de Agente Comunitario
de Saude- ACS e Agente de Combate as Endemias- ACE.

§1°. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo exercicio de sua fungdo, na forma prevista nesta Lei.

§2°. A progressdo somente serd concedida ao servidor afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, quando do retorno ao seu cargo
efetivo, salvo se o servidor fizer opgao pela remuneragio do seu cargo efetivo.

Art. 42. A avaliagdo de desempenho, para fins de progressdo vertical, serd regulamentada por Ato do Prefeito e serdo realizadas segundo modelos
que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes que serdo exercidas, devendo ser avaliados as
competéncias técnicas, as competéncias comportamentais ¢ o resultado produzido.

Titulo VII
Da Remuneracio

Art. 43. Fica fixado o piso salarial inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Satide- ACS e de Agente de Combate as Endemias- ACE para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satde- ACS e dos Agentes de Combate as Endemias- ACE ¢ fixado no valor
de R$2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais) mensais.

§2°. - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as
acOes e aos servigos de promog¢do da saude, de vigilancia epidemiologica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das
comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territérios de atuacdo, e assegurard aos Agentes Comunitarios de Satde- ACS e aos Agentes de
Combate as Endemias- ACE participagdo nas atividades de planejamento e avaliagdo de agdes, de detalhamento das atividades, de registro de dados
e de reunides de equipe.

§3°. - O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano de 2023.

Titulo VIII
Das Disposic¢des Finais

Art. 44. Ao Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, aplica-se, no que couber, o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Alhandra-PB
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Art. 45. Integram a presente Lei os seguintes Anexos.

I - Anexo I: Quadro dos Cargos;

II - Anexo II: Tabela de Progressdo Funcional da Carreira;
III - Anexo III: Tabela de Vencimento.

Art. 46. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento anual vigente.

Art. 47. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Alhandra-PB, em 08 de junho 2022.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
- Prefeito -

ANEXO I - LEI ORDINARIA N.°0669/2022.

QUANTITATIVO DOS CARGOS

CARGOS QUANTIDADE
Agente Comunitario de Saude — ACS 60
Agente de Combate 4s Endemias — ACE 15

Gabinete do Prefeito de Alhandra-PB, em 08 de junho de 2022.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
- Prefeito -

ANEXO 1II - LEI ORDINARIA N.°0669/2022

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL

Grupo Funcional Classe - A (1,00) Classe - B (1,15) Classe - C (1,30) Classe - D (1.45) Classe - E (1,60)
Agente Comunitario de Saude- ACS|Ensino Médio Requisito da Classe A + Curso de|Requisitos da Classe B + Ensino |Requisitos da Classe C + Curso de|Mestrado ou Doutorado
Agente de Combate 4s Endemias-ACE Capacitagdo de 300 horas na area|Superior Completo Especializagdo na area de atuagdo de no

de atuacao minimo 320 horas com registro no MEC

Gabinete do Prefeito de Alhandra-PB, em 08 de junho de 2022.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
- Prefeito -

ANEXO 111 - LEI ORDINARIA N.°0669/2022

TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel/Classe Classe — A (1,00%) — RS Classe — B (1,15%) — R$ Classe — C (1,30%) — R$ Classe — D (1,45%) — R$ Classe — E (1,60%) — R$
-01.1,00 — 2.424,00 2.787,60 3.151,20 3.514,80 3.878,40

00 Anos a 05 Anos

31 Anos a 35 Anos

-02.1 - 2.569,44 2.954,85 3.340,27 3.725,68 4.111,10
06 Anos a 10 Anos
-03.1- 2.723,60 3.132,14 3.540,68 3.949,22 4.357,76
11 Anos a 15 Anos
-04.1 - 2.887,02 3.320,07 3.753,12 4.186,17 4.619,23
16 Anos a 20 Anos
-05.1 - 3.060,24 3.519,27 3.978,31 4.437,34 4.896,38
21 Anos a 25 Anos
-06.1 - 3.243,85 3.730,42 4.217,00 4.703,58 5.190,16
26 Anos a 30 Anos
-07.1- 3.438,48 3.954,25 4.470,02 4.985,79 5.501,56

Gabinete do Prefeito de Alhandra-PB, em 08 de junho de 2022.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
- Prefeito —
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