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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 575, DE 09 DE OUTUBRO DE 2017

REGULAMENTA NO  MUNICIPIO  DE
ALHANDRA-PB O PREMIO DE QUALIDADE E
INOVACAO - PMAQ/AB, COM BASE NA
PORTARIA GM/MS N° 1.645/2015, QUE
INSTITUIU O PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO BASICA
- PMAQ-AB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
ALHANDRA, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas pela Lei, faz saber que o PODER LEGISLATIVO
APROVOU ¢ EU SANCIONQO a seguinte lei:

Art. 1° - A presente lei estd fundamentada na legislacdo do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e¢ da Qualidade — PMAQ, do
Ministério da Saude (MS) e do Sistema Unico de Saude (SUS), assim
discriminadas: Portaria N° 1.645 de 02 de outubro de 2015; Portaria
N° 1.599/GM/MS, de 30 de setembro de 2015, Portaria N° 562, de 4
de abril de 2013.

Art. 2° - O incentivo financeiro sera repassado pelo Ministério da
Satde ao Fundo Municipal de Saude do Municipio de Alhandra, de
acordo com as regras de classificagdo das equipes, por meio de
certificag@o, prevista no art. 6°, da Portaria n° 1.645/GM/MS, de 02 de
outubro de 2015.

§1° O incentivo financeiro tem previsdo diretamente vinculada ao
repasse do Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica
Varidvel — PAB variavel, desobrigando o municipio de sua
manutengdo no caso de suspengdo temporaria ou definitiva do recurso
pelo Ministério da Saude.

§2° A secretaria Municipal de Saitde a coordenagdo, orientagdo e
edicdo dos atos necessarios para alteracdo do presente instrumento,
através de portaria especifica ou decreto regulamentar, em virtude de
alteragdes que porventura venham a existir na legislagdo ou estratégia
de avaliagdo de desempenho no transcorrer dos ciclos do PMAQ-AB.

§3° As pactuagdes das agdes previstas no PMAQ-AB, entre Secretaria
Municipal de Satde e Profissionais da Equipes de Satide da Familia,
Equipes de Saude Bucal, Nucleos de Apoio a Satide da Familia e
Centro de Especialidades Odontologicas serdo formalizadas através
dos Termos de Compromisso das equipes, ficara responsavel o
Secretario(a) Municipal de Saude determinar e quantificar os
indicadores presentes neste termo, como também
alterar/incluir/excluir estes indicadores por meio de portaria.

§4° O Termo de Compromisso assinando no inicio do ciclo
permanecera vigente durante todo o ciclo do programa mesmo que
ocorram mudangas de profissionais das ESF, ESB, NASF e CEO.

Art. 3° - Para fins dessa lei, entende-se como as equipes de Atengdo
Basica participantes do PMAQ-AB, Equipes da Estratégia de Familia
(ESF), as Equipes de Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude
(EACS), as Equipes da Estratégia de Saude Bucal (ESB), o Nucleo de
Apoio a Satde da Familia (NASF) e Centro de Especialidades
Odontologicas (CEO) cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (SCNES), do municipio Alhandra — PB.

Art. 4° - Para aderir ao PMAQ — AB, as equipes deverao ter Termo
de Compromisso homologado por Portaria do Ministério da Saude,
conforme as regras da Portaria n° 1.658, de 12 de SETEMBRO de
2016 e manuais instrutivos do PMAQ.
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Paragrafo tnico. O termo de compromisso de que trata o caput deste
artigo ¢ instrumento obrigatdrio para a adesdo ao Programa Municipal
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng¢do Basica — PMAQ.

Art. 5° - Ao aderir ao PMAQ os profissionais das ESF, ESB, EACS,
NASF e CEO receberio o incentivo descrito no art. 2°, desta Portaria,
conforme desempenho das equipes na avaliagdo externa e certificacdo
realizada por instituicdo designada pelo Ministério da Satde e a partir
dos critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da Portaria n°
1.645, de 02 de outubro de 2015, e Manual Instrutivo PMAQ/AB
vigente no ciclo do programa.

Art. 6° - O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui
denominado de Prémio de Qualidade e Inovacio — PMAQ-AB, sera
repassado pelo Ministério da Saude para o Fundo Municipal de Satude
(FMS), da Secretaria Municipal de Satde (SMS), no Bloco da
Atengdo Basica — Piso Variavel — PAB variavel, devido a adesdo ao
PMAQ-AB.

Art. 7° - O municipio fica desobrigado ao pagamento de
Remuneragdo por Desempenho, caso o PMAQ-AB, do Governo
Federal forem extintos.

§1° - Os valores repassados serdo de acordo com o repasse realizado
pelo Fundo Nacional de Satude (FNS) para a Atengdo Bésica.

§2° - Caso haja legislagdes do programa, e possibilidades de outros
servigos de satide aderirem ao PMAQ), fica a Secretaria Municipal de
Saude responsavel pela regulamentacdo através de portaria,
estabelecendo critérios para pagamento da remuneragdo, em
conformidade com legislagdo em vigor.

Art. 8° - Fica definido que o valor mensal integral do incentivo
financeiro do PMAQ-AB, denominado componente de qualidade do
Piso de Aten¢ao Basica Variavel.

Art. 9° - A partir da classificacdo alcangada no processo de avaliagdo
externa, o0 Municipio receberd, por equipe de satde contratualizadas,
de acordo com as classificacdes de desempenho descritas nos art. 6°
da Portaria n° 1.645/GM/MS, 02 de outubro de 2015.

Art. 10 - Ficam os percentuais do recurso integral do Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel — PAB variavel
vinculados aos indicadores do programa ao desempenho de cada
equipe, previstos nos artigos 5° e 6° da Portaria n° 1.645/ GM/MS, de
02 de outubro de 2015, destinados da seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal de
Saude, Coordenagdes diretas e indiretas, apoiadores diretos e indiretos
vinculados a Atengdo basica e ao desenvolvimento do programa do
PMAQ no municipio, na forma de Prémio de Qualidade e Inovagao -
PMAQ/AB.

Considerando como sendo 100% do valor destinado ao Prémio de
Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB a equipe gestora do programa
serdo destinados 95% para as coordenagdes 5% para o apoio:

Do valor destinado as coordenagdes 90% sera destinado as
coordenagdes  diretas  (Secretaria(o) Municipal de  Saude,
Coordenacdes de Atencdo a Saude, Saude Bucal) e 10% as indiretas
(Técnico(a) de nivel superior responsavel pelas remessas dos dados de
CNES e faturamento da Atengdo Basica).

Do valor destinado aos apoiadores 70% sera destinado aos apoiadores
diretos (Motorista vinculado ao departamento de Atengdo Basica e
Digitador(a) da ateng¢do basica responsavel pelo secretariado da
Coordenacdo) e 30% para os apoios indiretos (digitadores dos
sistemas da ateng@o basica).

II - 40% (quarenta por cento) serdo aplicados para custeio e
investimento para estruturacdo e manutengdo das Unidades Basicas de
Saude, orientado pelo fruto da aplicagio da Autoavaliagdo de
Melhoria do Acesso e Qualidade - AMAQ, pelas Equipes em
consonancia com resultados da Avalia¢do externa;
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III - 50% (cinquenta por cento) considerando como sendo 100% do
valor destinado ao Prémio de Qualidade e Inovagao — PMAQ/AB
serdo destinados aos profissionais da Atengdo Bésica, ficando definido
95% aos profissionais das Equipes de Saude da Familia da assisténcia
(médico, enfermeiro, cirurgido dentista, técnico/ auxiliar de
consultério dentario, técnico e/ou auxiliar de enfermagem e agentes
comunitarios de saude) vinculados as devidas Equipes de Saude da
Familia, independentes dos vinculos dos mesmos com o municipio.
Os 5% restantes serdo destinados aos profissionais de apoio da equipe
de saude da familia (auxiliar de servigos gerias e recepcionista) sob
forma de Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ/AB, a
distribuicdo deste recurso sera entre os profissionais por meio do
desempenho obtido segundo avaliagdo externa e certificagdo da equipe
no ciclo vigente do PMAQ - AB na Estratégia de Satde da Familia.

IV — Fica definido que o recurso destinado ao Nucleo de Apoio a
Saude da Familia - NASF que serd rateado da seguinte forma: 10%
(dez por cento) serdo destinados a Secretaria(o) Municipal de Satde e
Coordenacdo do NASF, 40% (quarenta por cento) serdo aplicados para
custeio e investimento para estruturagdo e manutengdo do NASF,
orientado pelo fruto da aplicacdo da Autoavaliagdo de Melhoria do
Acesso e Qualidade - AMAQ, em consonancia com resultados da
Avaliagdo externa ¢ 50% (cinquenta por cento) considerando como
sendo 100% do valor serdo destinados aos profissionais do NASF
vinculados a Atengdo basica e ao desenvolvimento do programa do
PMAQ no municipio, na forma de Prémio de Qualidade e Inovacio
- PMAQ/AB.

V - Fica definido que o recurso destinado ao Centro de Especialidades
Odontolégicas - CEO que sera rateado da seguinte forma: 10% (dez
por cento) serdo destinados a Secretaria(o) Municipal de Saude e
Coordenacdo do CEO, 40% (quarenta por cento) serdo aplicados para
custeio e investimento para estruturagdo e manutengdo do CEO,
orientado pelo fruto da aplicacdo da Autoavaliagdo de Melhoria do
Acesso e Qualidade - AMAQ, em consonancia com resultados da
Avaliagdo externa e 50% (cinquenta por cento) considerando como
sendo 100% do valor serdo destinados aos profissionais do CEO
vinculados ao programa do PMAQ no municipio, na forma de
Prémio de Qualidade e Inova¢io - PMAQ/AB.

§1° — Na premiacdo prevista no item III, IV e V anterior serd
proporcional ao alcance dos indicadores previstos no artigo 2°
descritos nos § 3° e 4° o valor residual sera revertido para aplicagdo
nos termos do item II anterior.

Parigrafo tnico - E de exclusiva responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude de Alhandra a emissdo de portaria e/ou quaisquer
instrumento especifico para informar quais servidores estardo, de
acordo com os pré-requisitos estabelecidos e atendidos na presente lei,
aptos a receber Prémio de qualidade e inovagdo, identificando sua
unidade de trabalho e fungao exercida.

Art. 11. - A Secretaria Municipal da Saude abrira conta especifica
para serem feitos os depositos referente as porcentagens destinadas ao
pagamento do Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ/AB,
quando repassado pelo Ministério da Satde, devendo o mesmo ser
aplicado conforme legislagdo em vigor.

Art. 12 - Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de
Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB, serao repassados aos profissionais
da Atencdo Basica participantes do PMAQ-AB, de acordo com a
certificagdo do Ministério da Satide e conforme repasse financeiro de
todas as parcelas referentes ao periodo, por parte do Ministério da
Satude ao Fundo Municipal da Satde.

Art. 13 - Terdo direito ao Prémio de Qualidade e Inovagao -
PMAQ/AB os servidores que desempenharem suas fungdes
relacionadas a equipe avaliada proporcionalmente ao periodo
vinculado no ciclo, sendo o cumprimento de carga horaria e
atribui¢cdes comuns e especificas regulamentadas por cada funcio,
conforme Portaria 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011,
independente das suas quantidades e/ou tipo de vinculo (servidor
estatutario, contratado com prazos determinados ou indeterminado,
bolsista, prestador de servigos caracterizado por pessoa fisica ou
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através de pessoas juridicas terceirizadas), de acordo com padrdes
obrigatorios para certificagdo individual e permanéncia no programa.

§1° - Nio terdo direito a Remuneragio por Desempenho os casos de:
I - casos de abandono e solicitagdo de desligamento da equipe;

II — cobertura de licenga de profissional excepcionalmente afastado da
equipe por tempo indeterminado;

III - licenga por motivos de saude anterior ao inicio do ciclo;
IV —licenga sem vencimentos;
V — afastamento do servigo sem motivos;

VI — n3o cumprimento das acdes pelo Ministério da Saude nas
atribuigdes comuns, especificas ¢ metas inerentes a sua fungdo na
Atencdo Basica, conforme Portaria 2,488/GM/MS, de 21 de outubro
de 2011, que promove a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB)
e/ou qualquer outro instrumento federal e/ou municipal que normatize
questdes sobre a assiduidade e absenteismo na atengdo basica;

VII — desvio ndo regulamentacgdo da fungao;
VIII — auséncia de construgdo de indicadores de saude da equipe.

§2° Em carater excepcional, terd direito a Remuneragdo por
Desempenho, a servidora que estiver de licenca maternidade a partir
do 8° (oitavo) més de gestagdo em condigdes normais, e/ou licenga
por motivos de saude, solicitada pelo servidor.

§3° Os valores presentes no § 1° serd revertido para aplicacdo nos
termos do item II do artigo 10°.

Art.14 - Esta Lei regulamenta os recursos ja disponibilizados no
inicio do presente ciclo, independente do més ou periodo, através do
Componente de Qualidade do Piso de Aten¢do Basica Variavel — PAB
variavel, previsto especificamente pelo PMAQ-AB.

Art. 15 — O Prémio de Qualidade e Inovagio do PMAQ/AB em
nenhuma hipdtese incorporara ao salario do servidor, sendo a sua
natureza juridica estritamente indenizatoria.

Art.16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a janeiro de 2017, ficando revogada a lei n°
529/2014 e demais disposi¢cdes em contrario.

Alhandra, Estado da Paraiba, 09 de outubro de 2017, quinquagésimo
oitavo aniversario de emancipacdo politico-administrativa do
municipio de Alhandra — PB.
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