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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 0830/2026, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

Institui, no 4mbito do Municipio de Alhandra/PB, o
“Pacto Alhandra por Elas”, como politica municipal
permanente de prevengdo e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALHANDRA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Art. 73, IIl, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Alhandra/PB, o “Pacto Alhandra por
Elas”, como politica ptblica municipal permanente voltada a prevengdo e ao enfrentamento de
todas as formas de violéncia contra as mulheres, ao fortalecimento da rede de protegdo, ao
acolhimento, a promoggo da autonomia e a garantia de direitos.

Art. 2° O Pacto Alhandra por Elas orientara a formulagdo, a implementagéo, a integragéo e
o fortalecimento das ag¢des e politicas piblicas municipais destinadas as mulheres, observadas as
competéncias legais dos 6rgdos e entidades envolvidos. '

Art. 3° Sdo objetivos do Pacto Alhandra por Elas:

I — fortalecer as politicas publicas municipais destinadas as mulheres, especialmente as de
prevengdo e enfrentamento a violéncia;

II — promover a integragdo e a articulagdo da Rede Municipal de Enfrentamento & Violéncia
contra as Mulheres;

Il — assegurar atendimento humanizado, acolhedor, sigiloso, qualificado e integrado as
mulheres em situagdo de violéncia; '

IV — desenvolver agdes permanentes de prevengdo, conscientizagdo, educagdo e informagéo
sobre as diferentes formas de violéncia contra as mulheres e os mecanismos de prote¢do
disponiveis;
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V — promover a autonomia econdmica e social das mulheres, especialmente daquelas em
situag@o de vulnerabilidade ou violéncia;

VI — estimular a participagdo social das mulheres na formulagdo, no acompanhamento e na
avaliag8o das politicas publicas municipais;

VII — promover uma cultura de respeito, igualdade, dignidade e ndo violéncia no ambito
familiar, comunitario, educacional e profissional.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES E ACOES MUNICIPAIS

Art. 4° Para a consecug@o dos objetivos desta Lei, o Poder Executivo Municipal podera
desenvolver, de forma articulada entre seus 6rgdos e servigos, as seguintes agdes:

I — fortalecer e articular a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,
integrando os servigos publicos de atendimento, prote¢do, orientagdo e encaminhamento;

II — construir, revisar e aperfeigoar fluxos, protocolos e procedimentos de atendimento as
mulheres em situagdo de violéncia;

III — realizar campanhas educativas permanentes sobre prevengéo e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres;

IV — promover agdes educativas nas escolas, comunidades, espagos publicos, ambientes de
trabalho e demais locais de convivéncia social;

V — capacitar e sensibilizar continuamente os servidores e profissionais da Administragdo
Publica Municipal que atuem direta ou indiretamente no atendimento as mulheres;

VI — fortalecer os servigos de orientagdo, acolhimento, assisténcia, proteg@o e encaminhamento;

VII - promover a integragdo entre as politicas municipais de assisténcia social, satde, educagéo,
seguranga, trabalho e renda e demais 4reas relacionadas a prote¢do das mulheres;

VIII — desenvolver agdes de qualificagdo profissional, inclusdo produtiva, empreendedorismo
feminino e geragé@o de renda;

IX — estimular a produgdo e a organizagdo de informagdes e indicadores municipais relacionados
a violéncia contra as mulheres, respeitados o sigilo e a legislagdo aplicavel,

X — promover agdes especificas de prevengdo e enfrentamento as violéncias fisica, psicologica,
sexual, patrimonial, moral e vicéria, bem como a outras formas de violéncia reconhecidas
pela legislagéo;

XI — desenvolver estratégias de prevengdo e protegdo voltadas as criangas e adolescentes que
convivam ou tenham convivido com situagdes de violéncia doméstica e familiar;

XII — promover agdes de conscientizagdo dos homens e da sociedade sobre a prevengdo da
violéncia e a construgdo de relagdes baseadas no respeito e na igualdade;

XIII — apoiar e fortalecer, observadas as normas aplicéveis, iniciativas de organizagdes da
sociedade civil, conselhos, movimentos e demais institui¢gdes que atuem na defesa dos
direitos das mulheres;

XIV - realizar ag¢des integradas durante o Agosto Lilas e ao longo de todo o ano, assegurando
carater permanente a politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
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XV — dar ampla divulgagdo aos canais oficiais de orientagdo, acolhimento e denuncia
disponiveis as mulheres em situagdo de violéncia.

CAPITULO 111
DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 5° O Poder Executivo Municipal promovera, no ambito de suas competéncias, a
articulag@o permanente entre os 6rgdos e servigos municipais e podera buscar a cooperagdo com
orgdos estaduais, instituigdes do sistema de justiga, de seguranga publica e demais integrantes ou
parceiros da rede de protegdo as mulheres.

Art. 6° A articulagdo institucional prevista nesta Lei tera por finalidades:
I — evitar a fragmentagdo dos atendimentos;
II — facilitar o acesso das mulheres aos servigos publicos;
III — aprimorar os encaminhamentos entre os 6rgdos e servigos;
IV — fortalecer a protegdo das mulheres em situagdo de violéncia;
V — compartilhar, nos limites legais, conhecimentos, experiéncias e estratégias de atuagdo;
VI — identificar necessidades e lacunas existentes na rede de atendimento;
VII — construir solugdes conjuntas para o aperfeigoamento das politicas publicas municipais.

CAPITULO IV
DA PREVENCAO, EDUCACAO E NAO REVITIMIZACAO

Art. 7° As agdes de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres deverdo
contemplar medidas permanentes de educagdo, conscientizagdo, informagio e transformagdo
social, com prioridade para:

I — educagdo para o respeito, a igualdade e a ndo violéncia;

II — preveng@o da violéncia doméstica e familiar;

III — conscientizagdo sobre os direitos das mulheres;

IV — difusdo de informagdes sobre os instrumentos legais de protecdo, os canais de dentincia e
os servigos de atendimento;

V - identificagdo das diferentes formas de violéncia;

VI — prevencéo da revitimizagéo;

VII — fortalecimento de relagdes familiares e comunitarias baseadas no respeito e na dignidade.

Art. 8° Os servigos municipais envolvidos no atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia deverdo buscar atuagédo articulada, humanizada e respeitosa, observando, entre outros, os
principios da dignidade, do respeito, da escuta qualificada, da ndo discriminagéo, do sigilo e da ndo
revitimizagdo.
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Paragrafo tinico. O Poder Executivo estimulara a formagdo continuada dos profissionais
envolvidos no atendimento, de acordo com as atribui¢des de cada 6rgdo e a disponibilidade
administrativa.

CAPITULO V
DA AUTONOMIA E DO FORTALECIMENTO DAS MULHERES

Art. 9° O Municipio promovera, no dmbito de suas politicas publicas, agdes destinadas ao
fortalecimento da autonomia das mulheres, especialmente daquelas em situacdo de vulnerabilidade
ou violéncia.

Art. 10. As agdes de fortalecimento da autonomia poderéo contemplar:

I — qualificagdo profissional;

IT — acesso a oportunidades de trabalho e geragédo de renda;

I1I — empreendedorismo feminino;

IV — inclusdo produtiva;

V — acesso as politicas de assisténcia social;

VI — acesso a educag@o e a qualificagéo;

VII — participagdo das mulheres nos espagos de decisdo e controle social.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 11. O Poder Executivo Municipal promovera o acompanhamento das agdes
decorrentes desta Lei, com a finalidade de avaliar resultados, identificar necessidades e aperfeigoar
continuamente as politicas publicas destinadas as mulheres.

Art. 12. Poderdo ser promovidos espagos de didlogo e cooperagdo com representantes da
sociedade civil, conselhos, institui¢gdes publicas e privadas, profissionais da rede e demais atores
envolvidos na defesa dos direitos das mulheres, respeitada a legislagdo aplicavel.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Pacto Alhandra por Elas constitui politica publica permanente do Municipio,
ndo se restringindo as ag¢des realizadas em campanhas ou periodos especificos do calendério
municipal.

Art. 14. O Poder Executivo podera celebrar instrumentos de cooperagdo, parcerias e ajustes
com Orgdos e entidades publicas ou privadas, nos termos da legislagdo aplicavel, para o
desenvolvimento das agdes previstas nesta Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessirio e
observada a disponibilidade orgamentéria e financeira do Municipio.
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Art. 16. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber, inclusive para
disciplinar fluxos, atribuigdes, formas de articulagdo e mecanismos de acompanhamento das agdes.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Constitucionai do Municipio de Alhandra/PB, em 23 de setembro de 2026.
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MARCELO RODRIGUES RA COSTA
Prefeito Constitucional dp Municipio e Alhandra/PB
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